vi/a/ 1

Betriebssatzung der Stadt Rheinbach fiir den
Eigenbetrieb Wasserwerk vom 27.12.2024

Aufgrund der §§ 7 und 114 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-West-
falen (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV.NRW. S.
666/SGV.NRW.2023), zuletzt geandert durch das Gesetz vom 05.03.2024
(GV.NRW.S. 155) in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung flr das Land
Nordrhein-Westfalen — EigVO - vom 16.11. 2004 - GV NRW. S. 644, ber. 2005
S.15, zuletzt gedndert durch Verordnung vom 22.03.2021 (GV. NRW. S. 348) hat
der Rat der Stadt Rheinbach am 16.12.2024 folgende Betriebssatzung beschlos-
sen:

§1

Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fiihrt den Namen ,Wasserwerk der Stadt Rheinbach".

§2

Gegenstand des Eigenbetriebes

1. Das Wasserwerk der Stadt Rheinbach bildet einen Eigenbetrieb und wird auf
der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und den Bestimmungen dieser
Betriebssatzung geflihrt

2. Zweck des Eigenbetriebes ist die Versorgung der Bevdlkerung mit Wasser
und alle dem Betriebszweck dienende Geschafte.

§3

Betriebsleitung

1. Zur Leitung des Wasserwerkes der Stadt Rheinbach wird ein Betriebsleiter
bestellt. Der Betriebsleiter ist der zustandige Fachbereichsleiter flir das Fi-
nanzwesen, stellvertretender Betriebsleiter ist der Leiter der Verwaltungs-
abteilung des Wasserwerkes.

2. Das Wasserwerk wird von der Betriebsleitung selbststandig geleitet, soweit
nicht durch Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Sat-
zung etwas anderes bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere
die laufende Betriebsfiihrung. Dazu gehéren alle MaBnahmen, die zur Auf-
rechterhaltung eines einwandfreien Betriebes laufend notwendig sind, ins-
besondere der innerbetriebliche Personaleinsatz, die Anordnung der not-
wendigen Instandhaltungsarbeiten und der laufenden Systemweiterungen,
Beschaffungen von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Investitionsglitern
des laufenden Bedarfs, die Ersatzbeschaffung von Betriebsmitteln sowie der
Abschluss von Werk- und Dienstleistungsvertragen sowie von Vertragen mit
Tarif- und Sonderkunden.

3. Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fihrung des Wasserwerkes der
Stadt Rheinbach verantwortlich und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und
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gewissenhaften Geschéftsleiters anzuwenden.! Fir Schaden haftet die Be-
triebsleitung entsprechend den Vorschriften des § 48 Beamtenstatusgeset-
zes und § 81 des Landesbeamtengesetzes.

4. Die Betriebsleitung nimmt an den Beratungen des Betriebsausschusses teil.?2

§4

Betriebsausschuss

1. Der Betriebsausschuss besteht aus 6 Ratsmitgliedern, 3 sachkundigen Bur-
gern und 2 Beschaftigten des Wasserwerkes, die gemaB § 114 Abs. 3 GO in
Verbindung mit der Wahlordnung flr Eigenbetriebe (Eig-WO) gewahlt wer-
den.

2. Der Betriebsausschuss Uberwacht die Tatigkeit der Betriebsleitung entspre-
chend den gesetzlichen Bestimmungen.

3. Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch
die Gemeindeordnung und die Eigenbetriebsverordnung Ubertragen sind.
Daruber hinaus entscheidet der Betriebsausschuss in den ihm vom Rat der
Stadt Rheinbach ausdricklich Ubertragenen Aufgaben sowie in den folgen-
den Fallen:

a) flr Vergaben gilt § 5 Abs. 1 bis 3 der Zustandigkeitsordnung,

b) Stundung von Zahlungsverbindlichkeiten, wenn sie lGber ein Jahr hin-
ausgehen und im Einzelfall 2.600 € Ubersteigen und

c) Erlass und Niederschlagung von Forderungen, wenn sie im Einzelfall
2.600 € Ubersteigen.

4. Unterhalb der in Abs. 3 genannten Grenzen entscheidet die Betriebsleitung.

5. Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu ent-
scheiden sind. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfas-
sung des Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet.
In Fallen auBerster Dringlichkeit kann der Birgermeister mit der oder dem
Ausschussvorsitzenden entscheiden. § 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO NRW gel-
ten entsprechend.

6. In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses un-
terliegen, kann, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, der Blrger-
meister mit der oder dem Ausschussvorsitzenden oder einem anderen dem
Rat angehdrenden Ausschussmitglied des Betriebsausschusses entscheiden.
§ 60 Abs. 2 Satz 2 und 3 GO NRW gelten entsprechend.

§5

1 In diesem Zusammenhang ist auf § 10 Abs. 1 EigVO zu verweisen. Danach ist fiir die dauernde
technische und wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Eigenbetriebs zu sorgen. Hierzu ist u. a. ein
Uberwachungssystem einzurichten, das es ermdglicht, etwaige bestandsgefdhrdende Entwicklun-
gen fruhzeitig zu erkennen. Zur Risikofriiherkennung gehdren insbesondere

- die Risikoidentifikation,

- die Risikobewertung,

- MaBnahmen der Risikobewaltigung einschlieBlich der Risikokommunikation,

- die Risikouberwachung/Risikofortschreibung und

- die Dokumentation.

28§ 5 Abs. 3 EigvVO
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Rat

Der Rat der Stadt Rheinbach entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch
die Gemeindeordnung das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW), die Eigenbe-
triebsverordnung oder die Hauptsatzung vorbehalten sind. § 4 Abs. 3 dieser Sat-
zung bleibt davon unberuhrt.

§6

Blirgermeister oder Biirgermeisterin

1. Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfihrung kann der Blrger-
meister der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Dies gilt nicht fir Angele-
genheiten der laufenden Betriebsfiihrung, die ausschlieBlich der Betriebslei-
tung unterliegen.

2. Die Betriebsleitung hat den Burgermeister Uber alle wichtigen Angelegen-
heiten des Wasserwerkes rechtzeitig zu unterrichten und ihm auf Verlangen
Auskunft zu erteilen. Der Blrgermeister bereitet die Vorlagen flir den Be-
triebsausschuss und den Rat in Benehmen mit der Betriebsleitung vor und
unterrichtet die Betriebsleitung rechtzeitig Gber diese Vorlagen.

3. Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtmaBigem Ermessen die Verantwor-
tung fir die Durchfihrung einer Weisung des Blirgermeisters nicht tiberneh-
men zu kénnen und fuhrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der
Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den
Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem
Betriebsausschuss und dem Birgermeister erzielt, so ist die Entscheidung
des Hauptausschusses herbeizufiihren.

§7

Kammerin oder Kammerer

Die Betriebsleitung hat dem Kammerer den Entwurf des Wirtschaftsplanes und
des Jahresabschlusses, die Vierteljahreslibersichten, die Ergebnisse der Betriebs-
statistik und die Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihm ferner auf Anforde-
rung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskinfte zu erteilen.

§8
Personalangelegenheiten

1. Beim Wasserwerk sind in der Regel Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
(Personen ohne Beamtenstatus) zu beschaftigen.

2. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der Be-
triebsleitung durch den Blrgermeister eingestellt, entlassen, eingruppiert,
héhergruppiert und rickgruppiert, soweit die Entscheidungen nicht nach der
Hauptsatzung der Stadt Rheinbach dem Rat vorbehalten sind.

3. Die beim Wasserwerk der Stadt Rheinbach beschaftigten Beamtinnen und
Beamten werden in den Stellenplan der Stadt Rheinbach aufgenommen und
in der StellenUbersicht des Wasserwerkes vermerkt.
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§9

Vertretung des Wasserwerkes

1. In den Angelegenheiten des Wasserwerkes wird die Stadt Rheinbach durch
die Betriebsleitung vertreten, sofern die Gemeindeordnung oder die Eigen-
betriebsordnung keine anderen Regelungen treffen.

2. Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen des Wasserwerkes der
Stadt Rheinbach ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses, die lUbrigen
Dienstkrafte ,Im Auftrag". In den Angelegenheiten, die der Entscheidung
anderer Organe unterliegen und in denen die Betriebsleitung mit der Ver-
tretung beauftragt wird, ist unter der Bezeichnung ,Der Birgermeister — Der
Eigenbetrieb der Stadt Rheinbach™ unter Angabe des Vertretungsverhaltnis-
ses zu unterzeichnen.

3. Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Um-
fang ihrer Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung im amtlichen
Mitteilungsblatt 6ffentlich bekannt gemacht.

§ 10
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 11
Stammkapital

1. Das Stammkapital des Wasserwerkes der Stadt Rheinbach betragt
1.099.277,54 €.

2. Pensionsverpflichtungen nach den beamtenrechtlichen Vorschriften sind fur
die Dauer der Beschaftigung von Beamtinnen und Beamten im Eigenbetrieb
als Ruckstellung zu bilanzieren, soweit die Gemeinde den Eigenbetrieb nicht
gegen entsprechende Zahlungen von kinftigen Versorgungsleistungen frei-
stellt. § 37 Abs. 1 KomHVO gilt entsprechend.

§12
Wirtschaftsplan

1. Der Eigenbetrieb hat spatestens einen Monat vor Beginn eines jeden Wirt-
schaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem
Erfolgsplan, dem Vermobgensplan und der Stellenlbersicht.

2. Mehrauszahlungen flr Einzelvorhaben des Vermdgensplanes, die den An-
satz im Vermdgensplan um mehr als 20 v.H. des Planansatzes, héchstens
jedoch 6.000 Euro Uberschreiten, bedlrfen der Zustimmung des Betriebs-
ausschusses. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Be-
triebsausschusses die Zustimmung des Blrgermeisters; der Betriebsaus-
schuss ist unverzuglich zu unterrichten.

3. Sind bei der Ausfuhrung des Erfolgsplanes erfolggefahrdende Minderertrage
zu erwarten, so hat die Betriebsleitung den Blrgermeister unverziglich zu
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unterrichten. Erfolg gefahrdende Mehraufwendungen bedirfen der Zustim-
mung des Betriebsausschusses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind. Sind
sie unabweisbar, so sind der Blrgermeister und der Betriebsausschuss un-
verzuglich zu unterrichten. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustim-
mung des Betriebsausschusses die des Blrgermeisters; der Betriebsaus-
schuss ist unverzuglich zu unterrichten.

§13
Zwischenbericht

Die Betriebsleitung hat den Blrgermeister und den Betriebsausschuss vierteljahr-
lich einen Monat nach Quartalsende Uber die Entwicklung der Ertrage und Auf-
wendungen sowie Uber die Ausfihrungen des Vermdgensplanes schriftlich zu un-
terrichten.

§ 14
Jahresabschluss

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von drei Monaten
nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und Uber
den Bilrgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen. Nach Aufstellung hat eine
Prifung unter Beachtung der §§ 103, 114 Abs. 1 GO i.V.m. § 21 EigVO zu erfol-
gen.

§ 15
Personalvertretung

Der Eigenbetrieb bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle der
Stadt Rheinbach, so dass der Personalrat der Stadt Rheinbach auch die Personal-
vertretung flir den Eigenbetrieb Ubernimmt. Es gilt das Landespersonalvertre-
tungsgesetz (LPVG).

§ 16
Frauenforderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenférderung gelten
uneingeschrankt flir den Eigenbetrieb. Ebenso die Zusténdigkeit der Gleichstel-
lungsbeauftragten.

§17
Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt mit Wirkung zum 01.01.2025 in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Betriebssatzung des Wasserwerkes der Stadt Rheinbach vom 01.01.2006 au-
Ber Kraft.



